总则
一．信息工程系学生会是一支由信息工程系团总支书副记领导的学生组织，为更好的鼓励我学生会成员为同学自愿服务的做法和督促学生会成员自身进步，制定此管理奖惩制度来规范学生会集体成员的日常行为作风，强化管理措施，争做学生组织中的标兵。
二．学生会内部施行部委到部长个人计分制度，初始10分，每人相同，奖则加分，罚则扣分，各部分别规定一人进行分数统计和管理，每月例会时进行分数统计，统计结果上报老师。
第二章  奖惩措施（初始10分）
一、奖励条件
    对于一个月内参加学生会或部门各种活动积极地同学予以加0.2分；
    提出实际的好意见并且被采纳的加0.2分；
    在个人的学习生活中获得荣誉的加0.2分；
    为信息工程系在校内争得奖励和荣誉的加0.5分；
    工作笔记详细准确明了的加0.2分；
二、惩罚条件
    对于学生会或部门集体活动不及时参加也不告假者扣1分；
例会迟到0.5分；
例会请假超过两次扣0.2分；
挂科一门扣0.5分，三科或以上给予警告。
值班不到扣1分；
不上交工作计划、总结、策划及一切书面报告和汇报工作不及时扣1分；
对于获得较严重的校级处分扣2分。
第三章  附注
     一、学生会内计分制人人平等，互相监督，人人平等；
     二、对于一年内个人分数减至低于5分以下者，予以劝退学生会
     三、老师对于最终的奖惩计分制度结果可以进行调整
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